Вопрос: Как определяется оклад медицинским работникам?
Ответ: Согласно статьи 61 Трудового Кодекса Республики Беларусь) https://pravo.by/document/?guid=3961&p0=HK9900296 оплата труда работников –это определение размеров, структуры, условий и порядка выплаты заработной платы работникам за исполнение ими трудовых обязанностей в соответствии с Трудовым Кодексом Республики Беларусь, иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашением, иными локальными правовыми актами и трудовым договором.
Оплата труда работников бюджетных организаций производится на основе тарифной системы, включающей в себя базовую ставку и тарифную сетку.
Основным элементом оплаты труда медицинских работников является оклад.
Согласно статьи 60 Трудового Кодекса Республики Беларусь оклад – это  размер оплаты труда работника, за исполнение трудовой функции определенной сложности и квалификации за календарный месяц без учета стимулирующих и компенсирующих выплат https://pravo.by/document/?guid=3961&p0=HK9900296.

Оклад, исчисляется путем умножения базовой ставки на коэффициент тарифного разряда, установленный по должности служащего. пункт 1 Указа № 27 https://pravo.by/document/?guid=3961&p0=P31900027.

Базовая ставка – это величина, используемая при исчислении окладов работников бюджетных организаций https://pravo.by/document/?guid=3961&p0=HK9900296. Базовая ставка является основным элементом тарифной системы, на основе которой производится оплата труда медицинских работников, устанавливается Советом Министров Республики Беларусь. В настоящее время установлен размер базовой ставки 273,0 рублей.
Тарифная сетка – это распределение категорий работников по профессионально-квалификационным группам и тарифным разрядам (диапазонам тарифных разрядов) с соответствующими коэффициентами. Тарифная сетка  для оплаты труда работников бюджетных организаций установлена  Постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 28.02.2019 № 138 «Об оплате труда работников бюджетных организаций»  (далее – постановление № 138) https://pravo.by/document/?guid=12551&p0=C21900138.

Тарифный разряд - величина, отражающая сложность труда по должности служащего, с учетом уровня квалификации, установленного квалификационной характеристикой https://pravo.by/document/?guid=3961&p0=HK9900296.

Для установления тарифных разрядов медицинским работникам производится тарификация работников по должностям служащих. 
Медицинским работникам тарифные разряды, а также порядок их установления определяются Министерством здравоохранения Республики Беларусь https://pravo.by/document/?guid=3961&p0=P31900027, независимо от их ведомственной подчиненности, согласно приложениям 1 – 17 постановления Министерства здравоохранения Республики Беларусь                 от 13 июня 2019 г. № 52 «Об оплате труда медицинских и фармацевтических работников, а также служащих, занятых в здравоохранении и фармацевтической деятельностью»                               https://pravo.by/document/?guid=12551&p0=W21934461&p1=1. 
Согласно приложению 1 постановления № 52 тарифные разряды по должностям медицинских работников (за исключением руководителей), устанавливаются в следующем размере:

	№
п/п
	Наименования должностей служащих
	Тарифный разряд

	ВРАЧИ-СПЕЦИАЛИСТЫ

	1
	Врач-интерн
	7

	2
	Врач-гигиенист, врач-эпидемиолог, врач-лаборант, врач клинической лабораторной диагностики, врач - клинический эпидемиолог, врач-методист, врач по медицинской профилактике, 
	 

	
	не имеющий квалификационной категории
	7

	
	имеющий вторую квалификационную категорию
	8

	
	имеющий первую квалификационную категорию
	9

	
	имеющий высшую квалификационную категорию
	10

	3
	Все остальные врачи-специалисты, не поименованные  в пункте 1 и 2 

	
	не имеющий квалификационной категории
	8

	
	имеющий вторую квалификационную категорию
	9

	
	имеющий первую квалификационную категорию
	10

	
	имеющий высшую квалификационную категорию
	11

	МЕДИЦИНСКИЕ РАБОТНИКИ, ИМЕЮЩИЕ СРЕДНЕЕ СПЕЦИАЛЬНОЕ МЕДИЦИНСКОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

	
	не имеющий квалификационной категории
	3

	
	имеющий вторую квалификационную категорию
	4

	
	имеющий первую квалификационную категорию
	5

	
	имеющий высшую квалификационную категорию
	6


Далее для расчета окладов медицинских работников применяются соответствующие тарифные коэффициенты для служащих.

Коэффициент тарифного разряда по должности служащего - это величина, отражающая межразрядную дифференциацию при исчислении размеров окладов работников, определяемая как отношение коэффициентов второго и последующих тарифных разрядов к коэффициенту первого тарифного разряда https://pravo.by/document/?guid=3961&p0=HK9900296. Значения коэффициентов тарифного разряда берутся из 18-разрядной тарифной сетки, а их размер зависит от установленного тарифного разряда. 
Для медицинских работников, работающих в бюджетных организациях коэффициенты тарифной сетки устанавливается постановлением № 138 https://pravo.by/document/?guid=12551&p0=C21900138.

	Тарифный Разряд
	Коэффициент тарифного разряда
	Тарифный Разряд
	Коэффициент тарифного разряда

	3
	1,14
	7
	1,47

	4
	1,21
	8
	1,57

	5
	1,29
	9
	1,68

	4
	1,21
	10
	1,79

	5
	1,29
	11
	1,91

	6
	1,38
	
	


